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Die Vorsorge fur den einzelnen der Stiftung angeschlossenen Arbeitgeber richtet sich zusatzlich
nach dem arbeitgeberspezifischen Anhang 1 zum Vorsorgereglement (Vorsorgeplan des Arbeitgebers).
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Die Altersrente ergibt sich durch Umrechnung des zum Zeitpunkt des Ricktritts vorhandenen Altersgut-
habens mit dem Umwandlungssatz.

Erreicht ein Invalidenrentner das Rucktrittsalter, wird seine Invalidenrente durch eine Altersrente ersetzt.
Die Hohe der Altersrente ergibt sich aus der Multiplikation des im Zeitpunkt des Ruicktritts vorhandenen
Altersguthabens gemass Art. 12.1 mit dem in diesem Zeitpunkt gultigen Umwandlungssatz.

Der Versicherte bzw. Invalidenrentner kann sein Altersguthaben teilweise oder im vollen Umfang in Form
eines Alterskapitals beziehen. Im Umfang des Kapitalbezugs werden samtliche mitversicherten Leistungen
anteilmassig gekurzt.

Der Versicherte bzw. Invalidenrentner hat der Stiftung den Bezug des Alterskapitals schriftlich anzumel-

den. Bei verheirateten Versicherten bzw. bei Lebenspartner mit vorliegendem Unterstutzungsvertrag be-
darf es zusatzlich der Unterschrift des Ehegatten bzw. des Lebenspartners.

Die Unterschrift des Ehegatten ist durch die Vorlage eines Identitatsausweises auf der Geschaftsstelle zu
leisten, auf Verlangen der Stiftung ist die Unterschrift amtlich beglaubigen zu lassen.

Invalidenrente

Anspruch auf eine Invalidenrente haben Versicherte, die im Sinne der IV zu mindestens 40 % invalid sind,
sofern sie bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefuhrt hat, in der Stiftung ver-
sichert waren.

Die Hohe der jahrlichen Vollinvalidenrente ist im Anhang 1 definiert.

Der Grad der Invaliditat entspricht dem von der IV festgestellten Invaliditatsgrad. Betragt der Invaliditats-
grad 67 % oder mehr, wird eine volle Invalidenrente ausgerichtet. Bei einem Invaliditatsgrad zwischen 40 %
und 67 % besteht Anspruch auf eine Invalidenrente im Umfang des Invaliditatsgrads. Ein Invaliditatsgrad

von weniger als 40 % begrundet keinen Anspruch auf eine Invalidenrente.

Die Stiftung beginnt die Rentenzahlung nach Beendigung des Anspruchs auf Lohnfortzahlung oder nach
Erschopfung des Anspruches auf Taggelder aus der Kranken- oder Unfallversicherung.

Der Anspruch auf die Invalidenrente erlischt bei Wegfall der Invaliditat gemass IV, wenn der Invalide stirbt
oder das Rucktrittsalter erreicht. Nach Erreichen des Rucktrittsalters wird die Invalidenrente durch die Al-
tersleistung gemass Art. 14 abgeldst.

Versicherte Lernende gemass Art. 3.6. erhalten bei voller Invaliditat eine jahrliche Invalidenrente von
CHF 10'000.-. Die Ubrigen Bestimmungen dieses Artikels sind analog anwendbar.
Weiteraufnung des Altersguthabens, Beitragsbefreiung

Wahrend der Dauer der Beitragsbefreiung gemass Art. 10.4 wird das Altersguthaben einer arbeitsunfahi-
gen bzw. invaliden Person zu Lasten der Stiftung weitergefuhrt.

Kein Anspruch auf Weiteraufnung zu Lasten der Stiftung besteht allerdings, wenn der arbeitsunfahige Ver-
sicherte nicht mehr als invalid gemass Art. 15.1 erklart wird bzw. diese Invaliditat wegfallt.
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Invalidenkinderrente

Hat der Bezuger einer Invalidenrente Kinder, die bei seinem Tod Anspruch auf Waisenrenten hatten
(Art. 20), so hat er fur diese Kinder Anspruch auf Invalidenkinderrenten.

Die Invalidenkinderrente, die fur jedes Kind fallig wird, istim Anhang 1 definiert. Bei Teilinvaliditat ent-
spricht sie dem Verhdltnis der Teilinvalidenrente zur Vollinvalidenrente multipliziert mit der Vollinvaliden-
kinderrente.

Die Invalidenkinderrente wird ausgerichtet, solange der Versicherte Anspruch auf eine Invalidenrente der
Stiftung hat und die Bedingungen fur die Auszahlung der Waisenrente erfullt sind. Nachdem der Versi-
cherte das Rucktrittsalter erreicht hat, endet auch die Invalidenkinderrente.

Witwen- oder Witwerrente

Stirbt ein verheirateter Versicherter oder Rentenbezuger, so hat der Uberlebende Ehegatte Anspruch auf
eine Witwen- oder Witwerrente, sofern er beim Tod des Versicherten

a) furden Unterhalt eines oder mehrerer Kinder gemass Art. 20 aufkommen muss oder

b) das45. Altersjahrvollendet hat und die Ehe mindestens finf Jahre gedauert hat, wobei bei Erfullung
der Voraussetzungen die Dauer der Lebenspartnerschaft gemass Art. 19 angerechnet wird.

Eine glinstigere Regelung bezuglich des Anspruchs auf Witwen- oder Witwerrenten (erweiterte Deckung)
gemass Anhang 1 bleibt vorbehalten.

Erfullt der Ehegatte keine der Anspruchsvoraussetzungen gemass Art. 18.1 bzw. gemass Anhang 1, hat er
Anspruch auf eine einmalige Abfindung in der Hohe des dreifachen Jahresbetrages der Witwen- oder Wit-
werrente.

Die Witwen- oder Witwerrente wird erstmals fur den auf den Tod des Versicherten folgenden Monat ge-
wahrt, frihestens aber nach Ablauf der Lohnzahlung bzw. des Lohnnachgenusses. Sie erlischt mit dem Tod
oder der Wiederverheiratung des tiberlebenden Ehegatten. Der tiberlebende Ehegatte erhalt Anspruch auf
eine einmalige Abfindung in der Hohe des dreifachen Jahresbetrages der wegfallenden Witwen- oder Wit-
werrente.

Die Hohe der Witwen- oder Witwerrente istim Anhang 1 definiert. Die Witwen- oder Witwerrente kann
auch in Kapitalform bezogen werden. Ein Antrag auf Bezug in Kapitalform muss vor dem Bezug der ersten
Witwen- oder Witwerrente in schriftlicher Form an die Stiftung gestellt werden.

Ist der Ehegatte beim Entstehen des Anspruchs auf eine Witwen- oder Witwerrente mehrals 10 Jahre jin-
gerals der verstorbene Versicherte, so wird die Witwen- oder Witwerrente fur jedes die Differenz von 10
Jahren Ubersteigende ganze oder angebrochene Jahr um 2 % der vollen Witwen- oder Witwerrente ge-
karzt.

Hat der Versicherte bzw. Rentenbeztger nach Vollendung des Rucktrittsalters geheiratet, so wird die al-
lenfalls gemadss den vorstehenden Bestimmungen Witwen- oder Witwerrente fur jedes das Rucktrittsalter
Ubersteigende Jahr um 20% ihres Betrags gekurzt.

Hat der Versicherte bzw. Rentenbeztiger nach Vollendung des Riicktrittsalters geheiratet und litt er zu
jenem Zeitpunkt an einer Krankheit, die ihm bekannt sein musste, so wird keine Witwen- oder Witwer-
rente fallig, wenn er innert zweier Jahre nach der Eheschliessung an dieser Krankheit stirbt. Die Mindest-
leistungen gemass BPVG sind in jedem Fall gewahrleistet.
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Die Witwen- oder Witwerrente gemass BPVG ist in jedem Fall gewahrleistet.

Lebenspartnerrente

Stirbt ein Versicherter oder Rentenbezlger, so ist sein Lebenspartner dem Ehegatten gleichgestellt und
erhalt sinngemass die gleichen Leistungen wie der Ehegatte gemass Art. 18, sofern im Zeitpunkt des Todes
des Versicherten bzw. des Rentenbezligers die folgenden Bedingungen kumulativ erfillt sind:

= Dbeide Lebenspartner sind unverheiratet bzw. nicht in eingetragener Partnerschaft;

= Deide Lebenspartner erflillen die Ehevoraussetzung bzw. die Voraussetzung fur die Eintragung der
Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paare im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen;
= der Uberlebende Lebenspartner hat
= das45. Altersjahr vollendet und hat in den letzten flinf Jahren bis zum Tod des Versicherten nach-
weisbar mit diesem ununterbrochen im gleichen Haushalt (mit gleichem amtlichen Wohnsitz) ge-
lebt und eine Lebensgemeinschaft gefihrt oder hat
= im Zeitpunkt des Todes mit dem Versicherten im gleichen Haushalt gelebt (mit gleichem amtlichen
Wohnsitz) und muss fur den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen.

Das Vorliegen einer anspruchsbegrindenden Lebenspartnerschaft muss der Stiftung durch den Versicher-
ten zu seinen Lebzeiten, frihestens jedoch nach Erfullung der Anspruchsbedingungen mit dem von der
Stiftung zur Verfugung gestellten Unterstutzungsvertrag schriftlich mitgeteilt werden. Diese Mitteilung
muss von beiden Partnern unterschrieben werden.

Die Unterschriften sind entweder amtlich beglaubigen zu lassen oder die Unterschrift des Lebenspartners
ist durch die Vorlage eines Identitatsausweises auf der Geschaftsstelle zu leisten. Fehlt eine entsprechende
Mitteilung, besteht kein Anspruch auf die Ausrichtung einer Lebenspartnerrente.

Massgebend flr eine Auszahlung einer Lebenspartnerrente an den tUberlebenden Lebenspartner sind in
jedem Fall die Verhaltnisse im Zeitpunkt des Todes des Versicherten.

Im Todesfall eines Bezuigers einer Altersrente besteht ein Anspruch auf eine Lebenspartnerrente nur, falls
die Voraussetzungen gemass Art. 19.1 und Art. 19.2 zum Zeitpunkt der ersten Rentenzahlung erfullt sind.

Heiratet der Uberlebende Lebenspartner oder geht er eine neue Lebenspartnerschaft ein, so erlischt die
Lebenspartnerrente, ohne dass Anspruch auf eine einmalige Abfindung besteht.

Die Stiftung nimmt periodische Uberprifungen fir die Rentenberechtigung vor. Im Falle von Missbrau-
chen kann der Stiftungsrat die Lebenspartnerrente kirzen oder aufheben.

Bezieht der Bezliger einer Lebenspartnerrente eine Witwen- oder Witwer- bzw. Lebenspartnerrente der
AHV bzw. einer dieser entsprechenden auslandischen staatlichen Versicherung oder einer anderen Vorsor-
geeinrichtung, so werden diese Leistungen an die Lebenspartnerrente der Stiftung angerechnet. Ebenfalls
angerechnet werden Unterhaltszahlungen aus Ehescheidungen.

Die Dauer einer bereits gemeldeten Partnerschaft nach Art. 19.1 wird an die Ehedauer gemass den An-
spruchsvoraussetzungen von Art. 18.1 angerechnet.

Der tiberlebende Lebenspartner hat keinen Anspruch auf die sich fur Ehegatten ergebenen gesetzlichen
Mindestleistungen gemass Art. 18.2.

Erfullt die beglinstigte Person die Anspruchsvoraussetzungen gemass Art. 19.1 nicht, besteht kein An-
spruch auf eine Abfindung gemass Art. 18.2.
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Waisenrente

Stirbt ein Versicherter bzw. RentenbezUlger, so erhdlt jedes seiner Kinder Anspruch auf eine Waisenrente.
Die Waisenrente wird bis zum vollendeten 18. Altersjahr des Kindes gewahrt. Fur Kinder, die noch in Aus-
bildung stehen, ohne zugleich tberwiegend erwerbstatig zu sein oder zufolge eines korperlichen oder geis-
tigen Gebrechens vermindert oder nicht erwerbstatig sind, besteht der Anspruch bis zum vollendeten 25.
Altersjahr. Ist das Kind dauernd erwerbsunfahig, so entscheidet der Stiftungsrat tber eine lebenslangliche
Auszahlung der Waisenrente. Stief- und Pflegekinder erhalten nur Anspruch auf Waisenrenten, wenn der
Versicherte im Zeitpunkt des Todes massgeblich flir ihren Unterhalt aufzukommen hatte.

Fur den Anspruch auf Waisenrenten gelten zusatzlich und sinngemass die Bestimmungen der AHV.
Die Hohe der Waisenrente ist im Anhang 1 definiert.

Die Waisenrente wird erstmals fur den auf den Tod des Versicherten folgenden Monat gewahrt. Sie wird
ausgerichtet, bis die betreffende Waise das 18. bzw. 25. Altersjahr vollendet hat oder ihre Rentenberechti-
gung erlischt.

Reglementarisches Todesfallkapital

Stirbt ein aktiver Versicherter oder ein Bezliger einer temporaren IV-Rente, wird ein reglementarisches
Todesfallkapital fallig.

Die Hohe des reglementarischen Todesfallkapitals entspricht in der Regel dem Altersguthaben abziglich
des Barwerts zur Finanzierung aller tbrigen Hinterlassenenleistungen (gemass Art. 18 und 19); abwei-
chende Regelungen werden im Anhang 1 definiert. Einkaufe des Versicherten gemass Art. 11 sowie Ein-
kaufe ohne Zinsen seit dem Beginn des VVorsorgeverhaltnisses mit der LLB Vorsorgestiftung fur Liechten-
stein, werden als zusatzliches Todesfallkapital ausbezahlt; vorbehalten bleibt eine allfallige proportionale
Kirzung der geleisteten Einkaufe aufgrund einer Auszahlung des Altersguthabens infolge Ehescheidung
oder teilweisen vorzeitigen Bezlgen der Altersleistungen.

Anspruchsberechtigt sind, unabhangig vom Erbrecht, die Hinterlassenen nach folgender Rangordnung
(vorbehalten bleibt eine schriftliche Beglinstigtenerklarung):

a) der Uberlebende Ehegatte, bei dessen Fehlen

b) dieKinder des verstorbenen Versicherten, die Anspruch auf eine Waisenrente haben, bei deren Fehlen

c) Natdrliche Personen, welche vom verstorbenen Versicherten wahrend mindestens den letzten 24 Mo-
naten vor ihrem Tod nachweisbar in bedeutendem Ausmass unterstiitzt worden sind, oder die mit
ihmin den letzten 5 Jahren bis zu ihrem Tod ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft am gemeinsa-
men Wohnsitz sowie im gemeinsamen Haushalt gefiihrt hat oder fiir den Unterhalt eines oder mehre-
rer Kinder aufkommen muss, bei deren Fehlen

d) dievolljahrigen erwerbsfahigen Kinder, bei deren Fehlen

e) dielbrigen gesetzlichen Erben unter Ausschluss des Gemeinwesens.

Personen gemass lit. ¢) sind nur anspruchsberechtigt, wenn sie der Stiftung schriftlich gemeldet wurden.
Die Mitteilung hat zu Lebzeiten des Versicherten bei der Stiftung vorzuliegen.

Vorsorgereglement 16



21.4

Art. 22

Art. 23

Art. 24

241

242

243

24.4

245

24.6

Der Versicherte kann durch schriftliche Mitteilung an die Stiftung die Anspriiche und Reihenfolge der be-
glnstigten Personen innerhalb der Beglinstigtengruppe von Art. 21.3 lit. ¢), d) und e) naher bezeichnen
und beliebig festlegen. Die Mitteilung muss zu Lebzeiten des Versicherten bei der Stiftung vorliegen.
Falls keine Mitteilung des Versicherten vorliegt, steht das Todesfallkapital allen Beglinstigten innerhalb
einer Begunstigtengruppe zu gleichen Teilen zu.

Zusatzliches Todesfallkapital

Der Vorsorgeplan kann ein zusatzliches Todesfallkapital vorsehen. Dieses wird unabhangig von anderen
Todesfallleistungen im Todesfall vor Bezug der Altersrente und vor Erreichen des ordentlichen Ricktrittsal-
ters ausgerichtet. Die Hohe des zusatzlichen Todesfallkapitals ist im Anhang 1 zum Reglement definiert.

Das Todesfallkapital fallt nicht in den Nachlass der verstorbenen Person. Das gilt sinngemass auch fur Art.
21.

Anpassung der Leistungen an die Teuerung

Die Renten werden im Rahmen der finanziellen Moglichkeiten der Stiftung der Preisentwicklung ange-
passt. Massgebend ist die Ertragsverteilung gemass Organisationsreglement.

Auszahlungsbestimmungen

Die Renten werden den Bezugsberechtigten in monatlichen Raten jeweils am Ende des Kalendermonats
ausbezahlt. Die letzte Auszahlung erfolgt fiir den Monat, in welchem der Rentenbezliger stirbt oder die
Anspruchsberechtigung erlischt. Nach Auszahlung der ersten Rente ist ein Kapitalbezug derselben nicht
mehr moglich.

Kapitalzahlungen werden ab dem Falligkeitsdatum bzw. ab 30 Tagen nach Vorliegen samtlicher zur Aus-
zahlung bendtigter Unterlagen verzinst. Die Falligkeit des

= Alterskapitals ist der 1. Tag des der Vollendung des Ricktrittsalters folgenden Monats;

= Todesfallkapitals ist der Todestag.

Voraussetzung fur die Auszahlung der Leistungen ist die rechtzeitige Einreichung der von der Stiftung be-
naétigten und verlangten Bescheinigungen tber die Anspruchsberechtigung.

Erfullungsort ist der Wohnsitz des Anspruchsberechtigten. Anspruchsberechtigte haben eine auf sich
selbst lautende Zahlstelle, vorzugsweise bei einer Bank im Fiirstentum Liechtenstein, zu bezeichnen, an
welche die Stiftung ihre Leistungen rechtsqliltig auszahlen kann.

Wnscht der Destinatar ausschliesslich die Uberweisung an eine Zahlstelle im Ausland, so hat er fur die
entstehenden Mehrkosten (Uberweisungsspesen) aufzukommen (Rentenkiirzung). Die Referenzwahrung
der Stiftung ist der Schweizer Franken (CHF). Auszahlungen erfolgen ausschliesslich in der Referenzwah-
rung.

Betragen die Renten weniger als 10 % der minimalen AHV-Altersrente, richtet die Stiftung anstelle der
Renten eine Kapitalabfindung aus.

In Ausnahmesituationen kann die Stiftung anstelle von laufenden Renten eine einmalige Abfindung aus-
zahlen, wenn der Rentenbeziiger seinen Wohnsitz im Ausland hat bzw. ins Ausland verlegt.
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24.7 Mit der Auszahlung einer Abfindung erlischt jeglicher weiterer Anspruch des Versicherten bzw. des Leis-
tungsempfangers sowie der Angehaorigen gegentiber der Stiftung.

24.8 Die Stiftung kann die Vorweisung amtlicher oder gleichwertiger Dokumente verlangen, welche die An-
spruchsberechtigung nachweisen. Leistet der Anspruchsberechtigte dieser Aufforderung nicht Folge, so
kann die Stiftung die Auszahlung von Leistungen aufschieben oder einstellen.

24.9 Zu Unrecht oder zu viel bezogene Leistungen sind vom Leistungsempfanger zuriickzuerstatten oder kon-
nen in Ausnahmefallen auch mit kiinftigen Leistungen verrechnet werden.
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